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Où retrouver Hélène ?
Quels leviers pour un secteur culturel plus attractif ? – Ateliers 1, 2, 3 & 4, 
mardi 8 novembre à 14h30 & 16h30, et mercredi 9 novembre à 9h30 & 11h30 
– Salon des Mécanos – MÉCA (Bordeaux)
Lutte contre les violences et le harcèlement sexiste et sexuel : et concrètement, 
qu’est-ce qu’on fait ?, mercredi 9 novembre à 9h30 – Salon  MÉCA (Bordeaux)
entreprendreculture-nouvelleaquitaine.fr

En 3 mots,  
comment définiriez-vous 
votre métier ? Un mot pour encourager 

les professionnel·le·s 
ou celles et ceux en devenir 
à participer au Forum ?

Soutenir le développement du pou-
voir d’agir des individus et des col-
lectifs de travail, par le travail et 
pour la santé globale

Quelles pistes de solution 
avez-vous en tête aujourd’hui 
pour rendre les secteurs 
culturels plus attractifs ?

Prendre soin du travail – dans toutes 
ses composantes et ses champs –, 
pour prendre soin des travailleurs  
dans toutes leurs composantes et 
caractéristiques.

Quelle partie de votre travail 
préférez-vous ?

Accompagner à faire évoluer les re-
présentations autour du travail et de 
ses paradigmes. Sensibiliser, expé-
rimenter et démontrer des alterna-
tives aux visions, positionnements  
et organisations traditionnels, pour 
mieux adapter le travail à l’humain 
(et pas l’inverse) et préserver les res-
sources globales.

Au pire, vous serez surpris !

— Coca zéro ! 
Le sucre…C’est la vie ! 

Thé ou café ?

— Hier, aujourd’hui, 
demain…les 3 !

Aujourd’hui ou demain ?

Hélène Harvent
Intervenante Travail – Santé – Performance,
Aract Nouvelle Aquitaine

L’ARACT Nouvelle-Aquitaine, est une association selon la loi de 1901, elle est 
administrée par les organisations représentants les employeurs, et les sala-
riés. Elle fait partie au réseau ANACT – ARACT. L’ARACT Nouvelle-Aquitaine 
a vocation à favoriser et accompagner toutes les actions qui tendent à amé-
liorer les conditions de travail en développant l’efficience de l’organisation. 
Elle intervient notamment sur les champs de la Qualité de Vie au Travail, de 
la prévention des risques professionnels (dont les RPS), de la prévention de 
l’usure et de la désinsertion professionnelle, du  management et l’organisa-
tion du travail, de l’appui au dialogue social, de la conception d’espaces de 
travail, de l’introduction des nouvelles technologies dans le travail… dans 
tous les secteurs, tant dans la sphère de l’emploi public que dans celle de 
l’emploi privé ou associatif.

— Soutenir… Soutenir l’action, 
renouveler l’action, soutenir 

les collectifs de travail, 
soutenir la santé… 
C’est la base pour 
pouvoir après créer et 
se développer ! 

Développer ou créer ?
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